Jakie to trudne, ale optacalne - czyli o wspoipracy

Ostatnio wiele razy zastanawiatam sie, z Jjakiej strony zawsze moge oczekiwac
wsparcia. Na kursie podharcmistrzowskim rozmawiatam z druhng, ktéra jest dla mnie
wzorem wszelkiej mozliwej wspoipracy. Jej siec¢ kontaktow jest tak szeroka i tak
bogata, ze nie mogtam uwierzy¢ w to co mi opowiada. Z jej opowiesci wynikato, ze
organizuje wiele rzeczy nie tylko na poziomie swojej druzyny, ale tez na dla gminy
czy powiatu! Co najbardziej przykuto mojg uwage to fakt, iz czesto mato o co musiata
ona sie martwi¢, gdyz potowe spraw zatatwiali dla niej sponsorzy lub wspdipracujace

organizacje, czy nawet jakby sie wydawalo "nudna" spdétdzielnia mieszkaniowa!

Skupitam sie na wycigganiu wnioskéw i refleksji na temat wspdipracy. Po pierwsze
chciatabym wymienic W tym artykule najwazniejsze pole wspoOipracy,

od ktoérego kazdy moim zdaniem powinien zaczgac:

Dobra wspétpraca z harcerzami w swojej druzynie i zespole.

Kazdy druzynowy wie, ze w swojej pracy wszystkie dziatania wychodzg od systemu
zastepow. To tutaj ukazujemy swoje wumiejetnosci wspodipracy =z zastepowymi, co
przektada sie na koordynowanie dziatan catej druzyny. Dobrze jest organizowac
systematyczne Rady Druzyny i spotkania, na ktérych mozna przekaza¢ swoje wnioski
dotyczace aktualnej sytuacji
druzyny. Warto jest ustali¢ w
druzynie tez sie¢ alarmowg (siecd
kontaktow), abysmy wiedzieli, ze
kazdy harcerz w pore dowie sie o
akcji ktora organizuje druzyna. Co
wazne o wszelakich dziataniach
harcerzy nalezy informowac¢ minimum
3 do 2 tygodni wczesniej. Harcerze
muszg mie¢ czas na zorganizowanie

zgéd rodzicéw oraz pieniedzy, a

takze na zagospodarowanie sobie
czasu na dane wydarzenie. Co wazne we wspdipracy z naszymi harcerzami ( i nie tylko )
planujac, powinnismy postawic¢ sie na ich miejscu i odpowiedziec¢ sobie na pytanie -
Ile czasu potrzebowatem/tam na wykonanie zadania majac 10 lat? To wszystko w druzynie
buduje dobrg wspdiprace. W druzynie najwazniejsze cechy druzynowego sprzyjajace

budowaniu dobrej wspdipracy to: punktualnos¢, przewidywanie i terminowosc,



umiejetnos¢ organizacji czasu. Jesli bedziemy pracowac¢ nad tymi cechami to mozemy sie
spodziewac: zdyscyplinowanej i punktualnej druzyny, wiekszej frekwencji na biwakach i
innych wydarzeniach, mozliwosci organizowania razem z druzyng roéznych akcji
zarobkowych oraz zadan zespotowych, projektéw, znakdéw stuzb, wiekszego zaangazowania

uczestnikéw na zbidrkach i imprezach.

Nastepnym polem na ktérym moze rozwijaé¢ sie nasza wspdipraca 1 ktdra bardzo pomaga

druzynowemu to:
wspotpraca z rodzicami!

Dla rodzicoéw nasz harcerz to najwiekszy skarb. Poczatkowo, aby w ogdle méwic o dobrej
wspoOtpracy z rodzicami trzeba pokazac¢ te cechy o ktérych méwitam wczesniej. Pierwszym
etapem nawigzania wspoipracy jest zwykla zgoda rodzicéw. W zgodzie rodzicow warto tez
zawsze¢ kontakt do druzynowego, aby zawsze rodzic mogtr zadzwoni¢ i dopytac sie o
wszelkie szczegdty. Czesto mozemy spotka¢ rodzicow na zbidrkach, po zbidrkach oraz
przy koncach / poczatkach biwakéw. Warto przetamaé¢ strach i podejs¢ do rodzica,
powiedzie¢ ,dzien dobry” zapyta¢ o droge, podziekowa¢ za przyprowadzenie harcerza,
poinformowa¢ o nastepnym wydarzeniu. Nalezy to robi¢ z energig i usmiechem. Bardzo
wazne Jjest, abysmy na rozmowe z
rodzicami «czy telefoniczng, oraz
»snNa zywo” znalezli  odpowiednig
ilos¢ czasu. Nie mozna rodzicowi
pokaza¢ naszego zniecierpliwienia
jego pytaniami, na pytania mamy
odpowiadac¢ zdecydowanie albo wprost
informowac, iz jeszcze nie
posiadamy wiedzy na dany temat, ale
jestesmy w stanie dowiedzie¢ sie w
najblizszym czasie. Zadnej prosby

osoby z ktéra rozmawiamy nie mozemy

lekcewazyc.

0 co rodzice najczesciej pytaja? O terminy nadchodzacych zbidrek, termin akcji
letniej i koszt, o poczatek i koniec wydarzenia. Zawsze podajemy wtedy pewne
informacje. Wazne jest aby w telefonie zapisywac sobie od razu numer rodzica, zawsze

przedstawiac sie imieniem i nazwiskiem, gdy odbieramy telefon



od nieznanego numeru. Kolejny etap spotkania z rodzicami to ,zebranie rodzicow”.
Dla poczatkujgcego druzynowego to duzy stres, dlatego do pomocy przy organizacji
takiego zebrania polecam poprosi¢ juz doswiadczonego instruktora. Razem z nim ustalid
plan zebrania, termin, tekst zaproszen. Pamietajcie, aby zebranie miato konkretny
temat gidéwny np. przedstawienie wstepnych informacji o akcji letniej, sprawozdanie
z poirocza pracy druzyny, specjalne spotkanie dla rodzicow z pedagogiem.
Gdy popracujemy nad tymi wszystkimi etapami, mozemy spodziewad sie czynnej pomocy
ze strony rodzicéw, pomocy w zatatwianiu dofinansowan oraz sponsordéw, dowozu dzieci
na miejsce biwakéw i imprez, PODZIEKOWANIA ZA NASZA PRACE I PEtNEGO PODZIWU - co
osobiscie uwazam za najbardziej motywujgce i cenne stowa jakie kiedykolwiek mogtam
ustyszec¢. Nie zapominajmy aby w naszym harmonogramie znajdowato sie chociaz jedno
wydarzenie dla rodzicéw, czy to bedzie wigilijka czy wiosenny rajd to juz wasza
decyzja, ale takie wydarzenia budujg wspdiprace na ditugie lata. Mozecie tez wzigc¢ pod
uwage, ze takie osoby moga poméc wam w przysziosci w pracy :) Jesli zrobicie dobre

wrazenie na takich osobach, w przysztosci mozecie liczy¢ na dobry kapitat wsparcia.

Kolejnymi bardzo wspierajacymi nas w dziataniu osobami sg ludzie tworzacy:

kadre Hufca i druzynowi innych jednostek.

We wspdipracy z innymi Srodowiskami trzeba pracowa¢ nad swojg otwartoscia,
wyrozumiatosciag i empatia. Kazdy druzynowy  wywigzujacy sie w terminie
ze swoich obowigzkow moze
spodziewa¢ sie 100 % pomocy ze
strony przetozonych i kolegéw. W
kadrze hufca pracujg osoby czesto
majgce wiele innych spraw na
giowie, jesli tylko damy im
troche czasu na sprawdzenie
naszych dokumentéw oraz zadbamy o
nasz wizerunek jako
druzynowego/instruktora, wiele
spraw moze zosta¢ zatatwionych

przy naszym minimalnym wktadzie.

Kadra hufca peini min. role
doradcza, promocyjna i
informacyjna, organizuje rézne przedsiewziecia min. Akcje Letniga.

Kadra hufca jest tez dobrg ,baza” opiekundéw, punktowych i programowcow.



Nie wolno jednak zapomina¢ o tym, ze to tez od nas zalezy jak chetnie beda nam
pomagac. Czesto wigze sie z kilkoma dniami w miesigcu poswieconymi na pracy na rzecz
hufca. Odbieranie maili, odpisywanie na nie, jezdzenie na spotkania oraz witaczanie
swoich dziatan w prace instruktorska. Jednak to wtasnie te osoby najlepiej podziekuja
nam za prace i zaangazowanie, podkresla jaka wazng role peiznimy w ZHP, zadbajg o nasz

rozwéj i pomoga we wspditpracy z rodzicami oraz np. z gming.

Jesli powyzsze pola wspdipracy idg nam Swietnie i juz wiemy, ze czujemy sie na sitach
aby dalej szukaé¢ pomocy u innych, to jak najbardziej czas na wyjscie do gminy oraz
innych organizacji kulturalnych i osSwiatowych. Trzeba zda¢ sobie sprawe, ze
harcerstwo powinno dziatac na rzecz spoteczenstwa. Uczulajmy harcerzy
i przygotowujmy do obchodéw, starajmy sie pokazywac¢ ich dziatania na dniach miasta,
na roznych przedsiewzieciach organizowanych przez koscidét, albo miejskie domy
kultury. Szukajmy ciekawych projektéw i konkurséw organizowanych przez szkoty, czy
miasta. Nie odwiedzajmy
dyrektorow tylko i wytacznie,
gdy potrzebujemy szkoty na
nocleg albo sg jakies problemy
na zbidrkach z sala.
Najlepszym sposobem na
budowanie wspotpracy jest
organizowanie lekcji dla
dzieciakéw np. z I pomocy,
organizowanie akcji
charytatywnych, zaplanowanie

gier miejskich (przy okazji

nabér do druzyny). Przy tym %2 et

wszystkim wykorzystamy

wspdiprace z harcerzami (ktérzy rozwing sie poprzez dziatanie, zdobedg sis),
z rodzicami - ktérzy pomogg nam w promocji, zawiozg i zakupig materiaty, przygotuja
stroje 1 zatatwig sponsordéw, z hufcem, ktéry poinformuje nas o potrzebnych
dokumentach i pomoze je ztozy¢, zadba o promocje naszych dziatan na skale powiatu

oraz doceni naszg dziatalnosc.

Podsumowujgc moje refleksje. Wspdipraca daje duzo satysfakcji, buduje nasz charakter
oraz ksztattuje osobowos¢. 3Jesli w harcerstwie bedziemy dziatac systemem ,zosia
samosia”, to predzej czy pdzniej wypalimy sie i szybko zrezygnujemy =z naszych

wielkich marzen. Dodatkowo jesli przestaniemy docenia¢ wartos¢ wspdipracy i nie



oddawac¢ przystugi za przystuge, osoba z ktdéra wspdipracujemy zacznie coraz mniej nam

pomagac, albo wspdipraca z nig bedzie coraz bardziej ucigzliwa.

Zycze wszystkim owocnej wspéitpracy na ten nowy rok!

Pwd Katarzyna Czapla HO :)



