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Wstęp

Materiał ten ma na celu uporządkowanie i przybliżenie wiadomości dotyczących Wędrownictwa. Za nami już przyjęte przez Radę Naczelną ZHP zmiany metodyczne, które właśnie dla pionu młodzieży starszej w ZHP niosą duże zmiany.  

Starałam się tutaj zamieścić najaktualniejsze dokumenty dotyczące wędrownictwa, więc nie znajdziesz tu już np. wymagań na jodełkę wędrowniczą czy dokumentu dot. Ruchu Programowo – Metodycznego „Wędrownictwo”, który jest na nowo opracowywany i zapewne niedługo będziesz mógł go znaleźć na stronie www.wedrownictwo.net.pl
Broszura ta nie składa się z moich przemyśleń, ale pokazuje różne aspekty Wędrownictwa oczami doświadczonych wędrowników z całej Polski. Opracowałam ją w ramach zadania na naramiennik wędrowniczy.

Mam nadzieję, że znajdziesz w niej wskazówki i pomysły na pracę Twojej drużyny.

agnieszka_ok

Wędrownicza rewolucja: Ruch Programowo – Metodyczny „Wędrownictwo” a Wydział Wędrowniczy GK ZHP

1 września nastąpiła w ZHP rewolucja - zamiast dotychczasowych trzech grup wiekowych mamy cztery. Co więcej, grupy te są wreszcie jasno nazwane i określone. Tak więc mamy zuchy, czyli uczniów zerówki, oraz klas 1-3; harcerzy - uczniów klas 4-7; harcerzy starszych, czyli gimnazjalistów oraz wędrowników - czyli wszystkich tych, którzy skończyli 16 lat, ale są jeszcze przed 25 rokiem życia. Mamy też cztery metodyki odpowiadające tym grupom. Skończył się wreszcie chaos spowodowany dualizmem nazw, podziałem na wędrowników i nie-wędrowników, choć de facto skończy się on dopiero w praktyce wtedy kiedy cała sytuacja okrzepnie. 

Mamy także oczywiście odpowiednie wydziały w Głównej Kwaterze. 

A jak ma się do tego RPM "Wędrownictwo"? 

To pytanie było jednym z zadawanych podczas konferencji Ruchu, która odbyła się przy okazji Wędrowniczej Watry w Perkozie pod koniec sierpnia 2003. Teoretycznie Ruch dopiął swego - udało się uporządkować kwestię grup wiekowych, naramiennika i kontynuowania przedwojennej tradycji wędrownictwa. Ale czy to już koniec pracy? 

Członkowie ruchu uznali, że nie. Tak na prawdę to, co stało się 1 września, to zmiana zapisu - droga do wejścia w życie jest długa i kręta. Docelowo w każdej chorągwi powinien działać referat wędrowniczy koordynujący działania hufców w tym zakresie, pomagający środowiskom wędrowniczym. Ale wiadomo, że z różnych powodów nie będzie to, przynajmniej na razie, do końca możliwe. Dlatego ruch, choć w zmienionej formie, będzie istniał. 

W wyniku tych zmian stajemy się ruchem skupiającym wyłącznie instruktorów, którzy są zainteresowani dzieleniem się swoją wiedzą i doświadczeniem z zakresu wędrownictwa. Oczywiście powstaje pytanie czy praca ta nie będzie dublowała się z pracą Wydziału Wędrowniczego. Aby temu zapobiec, Ruch ma ściśle współpracować z Wydziałem. Instruktorzy tworzący kapitułę Ruchu zostaną instruktorami pomocniczymi lub mianowanymi Wydziału i będą pomagać w pracach. Gdyby Wydział i odpowiadające mu referaty porównać do struktury kościoła z diecezjami i parafiami, to RPM można uznać za zakon jezuitów, który dociera na misje tam, gdzie z wędrownictwem krucho i w efekcie próbuje utworzyć strukturę. To oczywiście dość luźne i trochę humorystyczne porównanie, ale może zobrazować, jakie są stosunki między RPM a Wydziałem. 

Członkami Ruchu nie mogą już więc być jednostki organizacyjne, a w związku z wymogiem działania na rzecz środowisk wędrowniczych wystąpi z niego najpewniej wielu instruktorów, co jest całkiem naturalne.

A teraz, jako że moja skromna osoba została wybrana na przewodniczącego Ruchu, pozwolę sobie zdradzić jak widzę dalszą pracę RPM-u oraz Wydziału. Przede wszystkim powinniśmy stać się czytelni. Mamy swój symbol - Wędrowniczą Watrę, mamy naramiennik. Naramiennik, przypomnę, dostaje się po odbyciu Próby Wędrowniczej, której wymagania ustalamy sobie sami zgodnie z wymogami środowiska. Nie powinna to być długa, kilkuletnia próba, a jedynie próba szlaku, próba gotowości do wejścia na wędrowniczą drogę. Co z instruktorami? Jeśli kwestia dotyczy instruktora wędrowniczego, czyli osoby która ma prowadzić drużynę wędrownicza, lub być namiestnikiem wędrowniczym, itp, to warto aby odbyła kurs metodyki wędrowniczej. Kursy będą odbywały się cyklicznie, informacje o nich zawsze powinny być dostępne. Właśnie ten kurs powinien być głównym wymaganiem zdobycia naramiennika w przypadku instruktora. Jeśli chodzi o młodego instruktora, który chce zdobyć naramiennik, choć pracuje z inną grupą wiekową (ale jest członkiem wspólnoty wędrowniczej) to przechodzi on Próbę Wędrowniczą tak samo jak wędrownik. Natomiast kształceniowców wędrowniczych można poznać po zielonym pasku z wyhaftowaną Wędrowniczą Watrą, na którym noszą Odznakę Kadry Kształcącej.

Co z jodełką i lilijką wędrowniczą? Jodełka jako, że zasady zdobywania naramiennika i wędrowniczej drogi zmieniły się, nie stanowi już elementu wędrowniczej drogi - jest teraz oznaczeniem przynależności do RPM "Wędrownictwo" i noszona jest tylko przez członków RPM. Oczywiście jeśli otrzymałeś jodełkę wcześniej, możesz ją zatrzymać, ale nie powinieneś jej nosić przy mundurze, chyba że wstąpisz do RPM. Lilijka dalej jest odznaką honorową przyznawaną za osiągnięcia w rozwoju wędrownictwa. I jak na razie została przyznana tylko jedna - można ją porównać do Złotej Odznaki Ratownika Medycznego.

A teraz wrócę do celów, o których pisałem. Po pierwsze - czytelny obraz. Pojawia się pewnie wiele dylematów, wiele pytań na które nie potrafisz odpowiedzieć. Postaramy się stworzyć taką listę pytań wraz z odpowiedziami (FAQ), która rozwiąże wiele problemów. Po drugie szkolenia - szefowie wędrowniczych ekip powinni dobrze znać metodykę wędrowniczą - to zapewni lepszą pracę w drużynach. Po trzecie wspieranie imprez wędrowniczych - każdy wędrownik musi się wyszaleć, więc właśnie te imprezy będziemy monitorować i naświetlać, takie gdzie będzie można spotkać innych wędrowników, porozmawiać, nauczyć się czegoś, ale także wybawić, wyszaleć pograć i pośpiewać do rana! 

To wszystko pozwoli nam (bo to musi być wspólny wysiłek wszystkich wędrowników i instruktorów wędrowniczych!) stworzyć wędrownictwo nowoczesne i atrakcyjne, jednakże nie oderwane od tradycji i nie będące jedynie sposobem spędzania wolnego czasu. Powtórzę jeszcze raz - wędrownictwo współtworzymy wszyscy, w końcu hasło Primus Inter Pares nie jest tylko pustym frazesem. Do zobaczenia na szlaku!


phm. Michał Górecki
Przewodniczący RPM "Wędrownictwo"


Kodeks wędrowniczy

Być wędrownikiem to niemała sztuka, a dostępna tylko dla tych, którzy maja prawdziwie harcerską postawę.

Wędrownikowi nie wystarczy znajomość miejsca zamieszkania, wędrownika ciekawi świat, wędrownik patrząc w swą przyszłość pragnie odnaleźć własną ścieżkę.

Wędrowanie to znacznie więcej niż przemierzanie kilometrów czy wytrwałość fizyczna. To sztuka wchłaniania życia, które nas otacza, to oczy i uszy otwarte, to tajemnica współodczuwania przyrody i człowieka.

Wędrówką nie będzie przyśpieszony tupot nóg, nadmiar krzykliwego humoru, lecz właśnie cisza wśród ciszy lasu, skupienie wobec wschodów czy zachodów słońca. To wczucie wędrownik łatwo odszuka w sobie.

Wędrownik – jest zawsze gotów nieść pomoc.

Wędrownik – bardziej niż jakikolwiek inny harcerz jest przyjacielem całego świata.

Wędrownika ciągnie siła nieprzetarta w dal na coraz to nowe, nieznane szlaki, nie pozwala mu zastygnąć w wygodnym, osiadłym życiu, toczącym się zbyt wolno.

Wędrownik – spostrzega uroki życia wszędzie, gdziekolwiek się znajdzie, gdyż odkrywa to, czego inni w pozornej monotonii codzienności dni dopatrzyć się nie umieją.

Wędrownik zna radość trudnych zwycięstw, urok przyrody, piękno zdobywania samotnie nie wydeptanych ścieżek.

Wędrownik – stale uprawia wędrówki, wędruje w zimie, w lecie, na wsi, w mieście, tropi miejsca, gdzie może być pożyteczny.

Drogę jego wędrówki wyznaczają wartości zawarte w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.
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Symbolika wędrownicza   

· symbol: ognisko ułożone w sposób skautowy na tzw. długie palenie, z którego wychodzą trzy płomienie 

Ognisko - symbol ciepła, bliskości, więzi, domu, rodziny, wiedzy, energii.

Watra na zielonym tle lewego naramiennika to symbol świadomej życiowej wędrówki po zagadnieniach i tematach z zakresu wszelakich dziedzin ludzkiej aktywności. Wędrówki po własnej miejscowości, regionie, Polsce, Europie i świecie. Trzy płomienie oznaczają dążenie ku doskonałości, a brązowe polana sposób działania wędrowników/ elementy wędrowniczej pracy. Zielone tło naramiennika przypomina, że to wszystko odbywa się na tle harcerskiego życia.
Płomienie- symbol dążenia ku doskonałości (od najmniejszego do największego płomyka):

1. siła ciała – dbałość o zdrowie i tężyznę fizyczną

2. siła rozumu – dążenie do wiedzy i rozwijanie swojego intelektu
3. siła ducha – kształtowanie charakteru, dążenia do prawdy i Boga
Polana ogniska- ułożone w gwiazdę tradycyjnym skautowym sposobem na długotrwałe palenie oznaczają zasady-elementy wędrowniczej pracy 

1. służba 

2. szukanie swojego miejsca w społeczeństwie

3. praca nad sobą

Opis metodyki wędrowniczej

Wstęp

Charakterystyczną formą aktywności wędrowniczek i wędrowników  jest służba realizowana wewnątrz organizacji i poza nią. Zadania realizowane indywidualnie lub zespołowo mają charakter wyczynu. W działalności wędrowniczej ważne miejsce zajmują specjalności i specjalizacje, pozwalające na rozwijanie indywidualnych zainteresowań. O programie pracy drużyny i podejmowanych zadaniach decyduje cała drużyna.

Funkcjonowanie elementów metody harcerskiej

· Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Prawo Harcerskie to fundament pracy wędrowniczej. Jest ono dla każdego wędrownika drogowskazem w życiowej drodze. Wartości zawarte w tym kanonie przyjmuje on ze świadomością stawianych mu wymagań. Wędrownik stara się dążyć do ideału, świadomie akceptując zasady harcerskiego stylu życia. Dopełnieniem Prawa Harcerskiego jest Kodeks Wędrowniczy (załącznik 1), będący opisem odpowiedzialnej, wrażliwej i aktywnej postawy wobec otaczających nas ludzi i świata.

· System małych grup

W zależności od liczebności i potrzeb drużyny funkcjonują dwa modele działania małych grup (mogą być stosowane razem):

· System zastępów wędrowniczych. Funkcjonują w nim zastępy 4-7 osobowe - grupy przyjaciół na stałe związanych w zastępy i realizujących wspólne projekty dotyczące specjalności, wyczynu, służby itp. Zastępowi są wybierani przez członków zastępu.

· System patroli zadaniowych. Drużyna dzieli się na grupy do wykonania konkretnych zadań na określony czas. 

· Uczenie w działaniu
Wszystkie umiejętności zdobywane przez wędrowników powinny być nabywane 
i wykorzystywane w konkretnym działaniu – w dużej części o charakterze wyczynu i służby. Zachętą do działania jest wędrownicza dewiza: „Wyjdź w świat, zobacz, pomyśl – pomóż, czyli działaj”.

· Stale doskonalony i pobudzający do rozwoju program
Program powstaje w zespołach wędrowniczych jako wypadkowa potrzeb ich członków oraz potrzeb społeczności, w których zespoły te funkcjonują. Zadania podejmowane przez drużynę i wędrowników powinny być ambitne – na miarę wyczynu. Programy działania drużyn wędrowniczych wzmacniane są propozycjami płynącymi z innych zespołów harcerskich, z komend hufców i chorągwi, Głównej Kwatery ZHP oraz innych instytucji 
i organizacji. Program realizowany przez drużyny uwzględnia funkcjonujące w nich specjalności oraz specjalizacje wędrowników wynikające z indywidualnych ścieżek rozwoju. Każdy wędrownik powinien dążyć do mistrzostwa w wybranej dziedzinie aktywności.

Program jest tworzony i przyjmowany przez całą drużynę.

Instrumenty metodyczne
· Próba wędrownicza

Próba wędrownicza jest stałym elementem wejścia do grupy wędrowników, niezależnie czy mamy do czynienia z przechodzeniem wewnątrz drużyny wielopoziomowej, przejściem między drużynami czy też odbywa ją osoba przychodząca do harcerstwa.

Zadania, które znajdują się w każdej próbie wędrowniczej powinny:

· stwarzać pole do samodoskonalenia

· być związane ze specyfiką wędrownictwa (ideą służby i wyczynu, kodeksem, rozumieniem symboliki oraz miejsca wędrownika w organizacji) 

· być związane z konkretną drużyną wędrowniczą. 

W wyniku próby wędrowniczej harcerz starszy staje się wędrownikiem i otrzymuje wręczony w sposób obrzędowy naramiennik wędrowniczy. 

Osoby przychodzące do harcerstwa uzupełniają próbę wędrowniczą o próbę harcerki/harcerza - czyli wiedzę o organizacji niezbędną do złożenia Przyrzeczenia Harcerskiego. W takim przypadku, po zakończenie próby jest składane Przyrzeczenie Harcerskie. Próba wędrownicza trwa do 6 miesięcy.

· Stopnie harcerskie

Próba jest indywidualna. Wędrownicy samodzielnie planują i realizują zadania 
w ramach prób. Planowanie i realizację próby wspiera opiekun próby. 

Zdobywanie stopni polega na zaplanowanej i świadomej pracy nad sobą, aktywnym poszukiwaniu swojego miejsca w otaczającym świecie, służbie oraz podejmowaniu prób kształtowania rzeczywistości; wymaga odpowiedzialności za siebie i otoczenie.

Stopień V – 

Stopień VI – 
· Sprawności, uprawnienia, odznaki itp.

Dopełniający się system uprawnień, odznak i sprawności mistrzowskich służy potwierdzaniu osiągnięcia przez wędrownika mistrzostwa w wybranych dziedzinach aktywności. Wszystkie te umiejętności w miarę możliwości powinny być potwierdzone zaświadczeniami czytelnymi na zewnątrz organizacji. 

· Znaki służb

Znaki służb przygotowują do świadomego podjęcia stałej służby i uczą pracy w zespole.  Poprzez zdobywanie znaków służb wędrownik poznaje obszary aktywności, na których ma możliwość pełnić służbę na rzecz organizacji i społeczeństwa. 

· Stopnie instruktorskie

Część wędrowników decyduje się na pełnienie stałej służby w ZHP i wstępuje na drogę instruktorską. Dla tych wędrowników próba przewodnikowska jest bardzo ważnym bodźcem pobudzającym do doskonalenia się. 

Działanie drużyny

· Zorganizowanie do działania

W drużynie wędrowniczej funkcjonuje system małych grup w postaci patroli i zastępów wędrowniczych. Każdy członek drużyny wędrowniczej odpowiada za pewien obszar działalności drużyny. Zbiórki drużyny przeprowadzane są przez wszystkich członków drużyny. 

Zasady działania drużyny reguluje konstytucja drużyny. Zawiera ona: sposób wybierania drużynowego, zasady powoływania i skład rady drużyny oraz podział kompetencji pomiędzy Radą Drużyny i drużynowym.  Konstytucja jest zatwierdzana przez całą drużynę. W drużynie wędrowniczej działają różne organy demokracji: zbiórka konstytucyjna, rada drużyny, kapituła stopni.

· Rola drużynowego

Drużynowy jest liderem i koordynatorem działań wszystkich członków drużyny.  Motywuje ich do działania i wspiera w samorozwoju. Drużynowy jest pierwszym wśród równych. Zasadą jest wybieralność drużynowego przez drużynę. Pozycja drużynowego zależy od jego autorytetu jako lidera grupy oraz zaufania, jakim został obdarzony przez członków drużyny. Formalnie jego miejsce w zespole określa konstytucja drużyny.

· Rola grupy rówieśniczej

Wędrowniczki i wędrownicy tworzą w ramach organizacji wyróżniającą się grupę wiekową 
o dużym poczuciu tożsamości. Wiążąca dla tej grupy wiekowej jest idea wędrownictwa zawarta w Kodeksie Wędrowniczym oraz dewizie wędrowniczej i opisana poprzez symbol jakim jest “Wędrownicza Watra” umieszczona na naramienniku. Funkcjonowanie wszystkich tych elementów wzmacnia poczucie tożsamości i wskazuje, jakie wartości są najważniejsze dla wędrowników. Dzięki temu mają oni poczucie więzi z innymi wędrownikami i z całą organizacją.

· Charakterystyczne formy pracy

W drużynach wędrowniczych charakterystyczne są formy pracy, które stwarzają możliwość osiągania mistrzostwa w wybranych dziedzinach, odnalezienia swojego miejsca 
w społeczeństwie i ugruntowania własnych przekonań, poglądów, systemu wartości. Są to głównie: wszelkie formy dyskusyjne (kuźnice, sesje popularnonaukowe, sejmiki, sąd nad... itp.), formy doskonalące (warsztaty, kursy), gry strategiczne i negocjacyjne. Istotą wszelkich działań jest współpraca z innymi zespołami wędrowniczymi. 

Obóz powinien być samodzielny, organizowany własnymi siłami. Cała drużyna w aktywny sposób powinna go organizować – dzieląc się zadaniami i pełniąc na obozie różne funkcje.  Program obozu powinien być ambitny, “wyczynowy”, nie powielający schematów, stwarzający szansę sprawdzenia własnych możliwości.
Instrukcja w sprawie organizacji i zasad działania drużyny wędrowniczej

Postanowienia ogólne

1.Podstawy prawne działania drużyny wędrowniczej określono w § 30 Statutu ZHP.

2.Postanowienia niniejszej instrukcji, w których mowa o harcerzu, harcerzu starszym, wędrowniku, instruktorze, drużynowym, stosuje się odpowiednio do harcerki, harcerki starszej, wędrowniczki, instruktorki i drużynowej.

3.Jeżeli w niniejszej instrukcji jest mowa o drużynie należy przez to rozumieć drużynę wędrowniczą.

4.Jeżeli w niniejszej instrukcji jest mowa o właściwym komendancie i komendzie, należy przez to rozumieć udzielającego zgody na utworzenie drużyny komendanta hufca, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach komendanta chorągwi albo Naczelnika ZHP.

Organizacja drużyny

5.Warunkami utworzenia drużyny są:

1)uzyskanie zgody właściwej komendy;

2)posiadanie przez kandydata na drużynowego odpowiedniego przygotowania do pracy metodyką wędrowniczą;

3)uregulowane składki członkowskie kandydata na drużynowego ; 

4)złożenie przez kandydata na drużynowego pisemnego zobowiązania do prowadzenia drużyny.

Jeżeli kandydat na drużynowego nie jest pełnoletni, właściwa komenda wyznacza pełnoletniego opiekuna, który składa pisemne zobowiązanie do pełnienia tej funkcji. Wzór zobowiązania do prowadzenia drużyny i pełnienia funkcji opiekuna stanowi załącznik do niniejszej instrukcji.

6.Właściwa komenda przyjmując drużynę na okres próbny:

1)zatwierdza zadania okresu próbnego, w tym przyjęcie konstytucji i stworzenie planu pracy;

2)mianuje na wniosek drużyny drużynowego i opiekuna (jeśli drużynowy nie jest pełnoletni).

Powołanie drużyny, mianowanie drużynowego i opiekuna ogłaszane jest w rozkazie właściwego komendanta. Okres próbny trwa od 3 do 6 miesięcy. W przypadku powstania drużyny w wyniku przekształcenia z drużyny starszoharcerskiej lub drużyny wielopoziomowej, podziału lub połączenia z istniejących drużyn właściwa komenda może zrezygnować z okresu próbnego.

7.W trakcie okresu próbnego drużyna posługuje się nazwą zawierającą wyraz „Próbna”. 

8.W trakcie okresu próbnego jak i przez cały czas swojej działalności drużyna zbiera składki członkowskie i przekazuje określoną cześć do właściwej komendy.

9.Warunkiem pozytywnego zamknięcia okresu próbnego jest realizacja określonych w pkt. 6 zadań oraz osiągnięcie liczebności minimum 9 osób. W przypadku niewypełnienia przez drużynę warunków okresu próbnego i możliwością ich zrealizowania w krótkim okresie za zgodą właściwej komendy okres próbny można przedłużyć maksymalnie o 2 miesiące. Decyzję o zamknięciu okresu próbnego ogłasza rozkazem właściwy komendant. W przypadku negatywnego zamknięcia okresu próbnego przysługuje w ciągu 14 dni od daty ogłoszenia decyzji w rozkazie właściwego komendanta prawo odwołania do komendy wyższego szczebla.

10.Po zamknięciu okresu próbnego z wynikiem pozytywnym:

1)właściwa komenda nadaje drużynie numer, może na jej wniosek nadać nazwę;

2)właściwa komenda może przyznać drużynie prawo posiadania imienia i sztandaru. Tryb przyznawania nazwy, imienia i sztandaru określają odrębne przepisy;

3)wędrownicy mogą składać Przyrzeczenie Harcerskie;

4)drużyna ma prawo używania pieczęci zarejestrowanych w odpowiedniej komendzie.

Członkowie drużyny

11.Członkami drużyny są wędrownicy w wieku od 16 do 25 lat oraz jej funkcyjni.

12.Prawa i obowiązki członka drużyny określają odpowiednio § 20 i § 21 Statut ZHP.

Funkcyjni drużyny

13.Drużynowy: 

1)obowiązki

a)kieruje pracą wychowawczą w drużynie;

b)odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie członków drużyny;

c)odpowiada za realizację planu pracy drużyny;

d)odpowiada za prowadzenie dokumentacji drużyny;

e)odpowiada za gospodarkę drużyny;

f)przygotowuje następcę na funkcję drużynowego;

g)współpracuje z rodzicami wędrowników i środowiskiem działania drużyny;

h)podnosi swoje umiejętności i wiedzę metodyczną;

i)odpowiada za terminowe przekazywanie składek członkowskich;

j)wykonuje inne czynności powierzone mu przez właściwą władzę harcerską;

2)prawa

a)reprezentuje drużynę;

b)wydaje rozkazy;

c)uzyskuje wsparcie programowo-metodyczne z właściwej komendy,

d)jeśli jest instruktorem ZHP, przyjmuje Przyrzeczenie Harcerskie.

14.W prowadzeniu drużyny drużynowemu pomaga co najmniej jeden przyboczny, mianowany rozkazem drużynowego. W drużynach koedukacyjnych co najmniej jeden przyboczny powinien być płci przeciwnej niż drużynowy.

15.W drużynie wędrowniczej każdy członek powinien odpowiadać za pewien obszar działania drużyny, ze swoich zadań rozlicza się przed drużynowym lub Radą Drużyny.

16.Opiekun drużyny ponosi odpowiedzialność za działania drużynowego i drużyny a w szczególności za:

a)bezpieczeństwo i zdrowie członków drużyny;

b)gospodarkę drużyny;

c)kontakty z rodzicami harcerzy i środowiskiem działania drużyny.

Zasady działania drużyny

17.Drużyna działa na podstawie Statutu ZHP, pracując metodyką wędrowniczą w tym samodzielnie planując pracę.

18.Drużyna powinna zadbać o stworzenie ciągu wychowawczego poprzez współpracę z gromadą zuchową, drużyną harcerską a szczególnie drużyną starszoharcerską; wskazane jest, aby współpraca miała charakter stały i przybierała formę organizacyjną szczepu.

19.Jeżeli w drużynie działają harcerze z innych grup wiekowych drużynowy zobowiązany jest do organizacyjnego i metodycznego dostosowania pracy do specyfiki ich wieku. Szczegółowe zasady działania drużyny wielopoziomowej określa odrębna instrukcja.

20.Drużynowy prowadzi działalność zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i obowiązującymi w tym zakresie przepisami państwowymi.

21.Przy drużynie może działać Koło Przyjaciół Harcerstwa. Z drużyną mogą współpracować inne podstawowe jednostki organizacyjne ZHP, szczególnie skupiające byłych członków tej drużyny.

22.W drużynie może działać kapituła prób na stopnie wędrownicze.

System pracy

23.Drużyna nie może liczyć mniej niż 9 członków. 

24.Drużyna pracuje systemem małych grup, w zależności od liczebności i potrzeb drużyny mogą funkcjonować dwa sposoby zorganizowania się do pracy:

a)system zastępów wędrowniczych;

b)system patroli zadaniowych.

Wskazane modele mogą być stosowane równolegle. Pracę zastępu lub patrolu zadaniowego koordynuje wędrownik wybrany przez zastęp lub patrol i mianowany rozkazem drużynowego.

25.Zastęp może zrzeszać od 4 do 7 wędrowników. 

26.Patrole zadaniowe skupiają odpowiednią grupę wędrowników konieczną do realizacji określonego zadania. 

27.Zbiórki drużyny odbywają się systematycznie, przynajmniej raz w miesiącu, zbiórki zastępów i patroli zadaniowych są częścią pracy drużyny.

28.Podsumowaniem rocznej pracy drużyny jest samodzielnie zorganizowany obóz. 

System kierowania w drużynie.

29.Drużyna zobowiązana jest do stworzenia konstytucji drużyny, której zasady zgodne są uregulowaniami wewnętrznymi ZHP. Konstytucję drużyny zatwierdza cała drużyna na zbiórce konstytucyjnej. 

30.W konstytucji drużyna reguluje zasady swojej pracy w tym między innymi: 

a)sposób powoływania drużynowego;

b)powoływanie i skład Rady Drużyny

c)podział kompetencji pomiędzy Radą Drużyny i drużynowym;

d)przyjmowanie i zwalnianie członków drużyny;

e)dopuszczanie do złożenia Przyrzeczenia Harcerskiego;

f)przyznawanie stopni i sprawności.

31.Działalnością drużyny kieruje Rada Drużyny pod przewodnictwem drużynowego.

32.Drużynowy wydaje rozkazy, w których ogłasza decyzje własne i uchwały Rady Drużyny oraz inne decyzje i informacje dotyczące pracy drużyny.

33.W pracach Rady Drużyny uczestniczy z głosem doradczym opiekun drużyny.

Dokumentacja drużyny

34.W drużynie prowadzi i przechowuje się następującą dokumentację pracy wychowawczo-organizacyjnej:

1)książka pracy wraz z rejestrem członków;

2)dokumentacja finansowo-gospodarcza z rejestrem składek członkowskich;

3)kopię planu pracy drużyny przekazywanego właściwej komendzie;

4)kopię sprawozdania z działalności rocznej drużyny przekazywanego właściwej komendzie;

5)kronika drużyny;

6)rozkazy drużynowego;

7)teczka korespondencji drużyny.

Gospodarka drużyny

35.Drużyna może prowadzić działalność finansowo-gospodarczą. Do prowadzenia działalności gospodarczej drużyny stosuje się przepisy Instrukcji o działalności finansowej, gospodarczej i sprzętowej w drużynie ZHP.

36.Drużyna pracując w szczepie, który prowadzi zbiorczą dokumentację finansową gromad i drużyn nie ma obowiązku prowadzenia własnej dokumentacji finansowo-gospodarczej. 

Postanowienia końcowe

37.W przypadku działania niezgodnego ze Statutem ZHP lub niniejszą instrukcją po wyczerpaniu innych możliwości właściwa komenda może:

a)rozwiązać drużynę;

b)zawiesić jej działalność na okres do 6 miesięcy;

c)zwolnić z pełnionej funkcji drużynowego.

38.Uchwałę swoja komenda ogłasza w rozkazie właściwego komendanta. W ciągu 14 dni od daty ogłoszenia decyzji w rozkazie właściwego komendanta przysługuje prawo odwołania do komendy wyższego szczebla. Majątek i dokumentacja rozwiązanej drużyny są przejmowane przez właściwą komendę.

Drużyna wędrownicza

Pozytywny wpływ na jednostkę może mieć tylko taka grupa, która jest autentyczną wspólnotą, w której każdy potrafi się odnaleźć, zaznać przyjaźni i pomocy. Nigdzie tam, gdzie w stosunkach międzyludzkich (zwłaszcza dotyczy to zespołów młodzieżowych) panuje choć cząstka przymusu, albo choć odrobina niezdrowej atmosfery, nie ma mowy o samowychowaniu. Tym tłumaczyć należy kryzys tradycyjnego modelu szkoły i próby jego modyfikacji, polegające na upodmiotowieniu uczniów.

Samowychowanie wędrownicze nie może być realizowane w pojedynkę, ponieważ istota tej metodyki jest samowychowanie jednostki poprzez prace na rzecz wspólnoty i pozytywny. mobilizujący wpływ grupy na jednostkę. Każdy wysiłek podejmowany przez wędrownika ma swój początek i koniec w drużynie. To drużyna jest jego doradcą i najsurowszym sędzią, przed nią wędrownik podejmuje zobowiązania i tylko ona rozlicza z ich wykonania.

Aby drużyna wędrownicza mogła spełniać swoją rolę, musi charakteryzować się kilkoma cechami:

l- być wspólnotą naturalną
tzn. musi powstać i trwać w sposób niewymuszony. Jest to najważniejsza cecha ruchu

wędrowniczego, dzięki której ma on zdolność do wywierania wpływu na osobowość

wędrownika. Im starsi członkowie drużyny, tym większego znaczenia nabiera realizacja tej cechy.
2. rządzić się naturalnymi prawami
Jednym z takich praw jest supremacja starszych wiekiem i bogatszych w doświadczenie. Tylko taki instruktor potrafi zaskarbić sobie wśród wędrowników autorytet, który im zaimponuje, udowodni swoją naturalną wyższość. Taki ktoś, kogo wędrownicy obiorą swoim przywódcą będzie miał w nich lojalnych i zdyscyplinowanych towarzyszy. Nikt nie może narzucać wędrownikom drużynowych, każda drużyna sama wybiera swojego kierownika.

3. być własnością wszystkich wędrowników
Każdy członek drużyny musi mieć wpływ na Jej kształt i podejmowane decyzje. O wszystkich bez wyjątku sprawach drużyny decyduje drużyna na zbiórce.

4. podejmować takie zadania, które sama uzna za celowe
Najważniejszym błędem w pracy z młodzieżą jest narzucanie jej „właściwego" programu. Dość z tym. Nic nie ma tak pozytywnego wpływu na osobowość wędrowników, jak samodzielnie wymyślona, przygotowana, przeprowadzona i podsumowana przez nich praca. Nawet gdyby „coś" nie wyszło, to w końcu istotą naszego mchu jest PRÓBA, ciągłe próbowanie bycia lepszym.

5. być samowystarczalna
Każda drużyna musi samodzielnie zdobywać środki na swoją działalność. Ogromny kryzys gospodarczy, który dotknął naszą Ojczyznę postawił wiele rodzin na krawędzi egzystencji-wielu rodziców wędrowników nie stać na zapewnienie swoim dzieciom wyjazdu na obóz, biwak czy wycieczkę, a często nawet do kina i teatru. Dlatego tak ważną cechą drużyny wędrowniczej jest umiejętność wypracowania potrzebnych środków pieniężnych. Jeżeli sobie poradzicie z tym problemem, unikniecie niebezpiecznej tendencji dzielenia młodzieży na „lepszą" - bogatszą i „gorszą" - biedniejszą grupę. Tego typu podział w drużynie wędrowniczej uniemożliwiłby skuteczną pracę samowychowawczą.

6. być niepowtarzalna
Każda drużyna musi mieć własną, niepowtarzalną i odróżniającą od innych drużyn i wspólnot harcerskich, specyfikę. Przez to wytwarza się przywiązanie i poczucie dumy z przynależności do zespołu. Bardzo ważnym czynnikiem tworzenia i utrzymania odrębności drużyny wędrowniczej jest obrzędowość. Myślę, że porzucenie metod wojskowych w pracy wędrowniczej jest nader pożądane z wychowawczego punktu widzenia. Zmusza bowiem do zdwojonej odpowiedzialności każdego wędrownika za siebie i za drużynę jako całość, buduje prawdziwie braterskie więzi oparte na wzajemnym zaufaniu, pomocy i przyjaźni. Dość musztrowania i stawiania na baczność, dość chodzenia z przytupem na lewą nogę, do lamusa harcerskiej historii rozkazy i apele. W zamian za to krąg jako szyk obrzędowy, kronika, w której zapiszemy wszystko, co dla nas ważne, wspólne decyzje i podejmowane próby. Jako naturalny mobilizator działania-chciałbym krzyknąć to, jak głośno potrafię: Wędrownictwo to samowychowanie do wolności. a nie szkoła kadetów. Nauczmy wreszcie wolności siebie i uczmy jej naszych bliźnich. Malowniczość obrzędów to walor, który zawsze ściągał do harcerstwa ludzi pragnących przeżyć niezwykłych. Dlatego chciałbym namówić was do tworzenia bogatych obrzędów. Każde Przyrzeczenie, przyjęcie nowej osoby, nadawanie stopni, sprawności i profesji, mian puszczańskich, przeprowadzanie ognisk itp. musi być wspaniałym widowiskiem, przedmiotem silnych przeżyć estetycznych i duchowych. Wiele możemy nauczyć się od ruchu woodcrafterskiego, czy Indian. Ważne jest, aby wasze obrzędy były szczególne i niepowtarzalne. Takie też muszą być wasze proporce, totemy, znaki, kroniki. Wszystko to pomoże wam wytworzyć więź podobną do tej. Jaką powoduje religia, więź mistyczną. Obrzędowość to bardzo ważna sfera pracy drużyny wędrowniczej.

7. być nieformalna
Drużyna wędrownicza, w odróżnieniu od drużyny harcerskiej powinna wystrzegać się wszelkiego rodzaju formalizmów. Wszelka sztuczność w kontaktach międzyludzkich w wędrownictwie musi być zwalczana. Formalności, papierki, biurokracja są domeną ludzi dorosłych. Obce są natomiast naturze młodzieńczej. Wyjątek stanowią wymagane przez władze Związku dokumenty (książka pracy i finansowo-gospodarcze). Dokumentowanie własnej działalności drużyny wędrowniczej powinno przybrać jak najbardziej neutralne formy, a kierownictwo drużynowego i mechanizmy demokratyczne powinny funkcjonować bez zbędnych procedur i instytucji.

8. być solidarna
Drużyna powinna być forum, na którym zawiązują się i trwają najgłębsze przyjaźnie. Dlatego bardzo ważną rolę w życiu drużyny wędrowniczej odgrywa wspólnota towarzyska i kulturalna (nie mylić z „towarzystwem wzajemnej adoracji"). Ożywione życie towarzyskie, wspólne przeżycia kulturalne, specyficzna atmosfera harcerstwa w niepowtarzalny sposób konsolidują zespół. Ważne jest także wypracowanie mechanizmów pozwalających na udzielanie, w ramach drużyny pomocy tym, którym jest ona właśnie potrzebna. Każdy, kto potrzebuje w naszej wspólnocie pomocy, musi ją od nas otrzymać.

9. być elitarną
Nie chodzi tu o elitarność rozumianą jako preferowanie ludzi bogatych, dobrze urodzonych, czy o określonym kolorze skóry. Nic podobnego. Nie można jednak dopuszczać do sytuacji, w której drużyna wędrownicza stanie się zlepkiem ludzi przypadkowych. Musi to być zwarty zespół wędrowników oddanych sprawie, której służą, dla których prawo wędrownicze stanowi wieczne wyzwanie w drodze do doskonałości. Normy postępowania w drużynie regulowane są postanowieniami Kodeksu Wędrowniczego i obowiązującymi w niej zwyczajami.

10. być nieliczna

Drużyna wędrownicza, aby łączyć w sobie podwójną rolę, polegającą na kształtowaniu jednostki poprzez aktywną pracę w zespole przyjaciół, nie może być zbyt liczna, dająca możliwość efektywnej pracy samowychowawczej i samokształceniowej.

hm. Robert S. Bokacki
Specjalność i wyczyn w drużynie wędrowniczej


Specjalność, to tradycyjna forma rozwoju zainteresowań z drużynach harcerskich. Od wielu lat drużyny specjalnościowe na trwałe wpisały się z działalność harcerską – a zwłaszcza w działalność drużyn harcerzy starszoharerskich, teraz wędrowniczych.

Z czego to wynika ? 

Niewątpliwie wiek ok. 16 lat wzmaga w młodym człowieku potrzebę udowodnienia sobie i innym swoich możliwości, sprawdzenia siebie, imponowania otoczeniu, kreowania obrazu siebie jako silnego, nieraz „twardego” człowieka, zdolnego do pokonywania trudności.


Coraz częściej się jednak dzieje tak, że drużyny nie wybierają jednej specjalności. W dzisiejszym świecie, cenieni są ludzie wszechstronni i tacy chcą być nasi wędrownicy. Nie dziwią więc żeglarskie mundury na zimowisku narciarskim, czy zielone na zlocie drużyn wodnych... Stąd – swego czasu – tak wielka popularność drużyn proobronnych – bo one były bardzo wielospecjalnościowe.


Różnie się realizuje specjalności i nie zawsze jest ona „na zawsze” przypisana do drużyny. Często drużyny zmieniają specjalność – często ni mają „spisowo” przypisanej żadnej specjalności, natomiast realizują ich bardzo wiele.

O jednym trzeba pamiętać: niezależnie od tego jak bardzo zwiążemy się z daną specjalnością nie możemy zapominać, że realizacja specjalności jest tylko środkiem, czy też narzędziem w dotarciu do nadrzędnego celu jakim jest wychowanie młodego człowieka zgodnie z przyjętym przez ZHP systemem wartości.

Co nam daje specjalność ?

1. Wychowanie – to po pierwsze  - i najważniejsze (jak śpiewał Kult) jest środkiem realizacji celów wychowawczych. Praca ze specjalnością znakomicie ułatwia nam zadanie wychowawcy – o czym za chwil,

2. Grupa – daje możliwość wspólnego przeżycia przygody co może integrować grupę, dawać jej poczucie wspólnoty,

3. Program – pozwala wzbogacać propozycje programowe, rozwinąć program harcerskich technik. Po trzech latach w drużynie harcerskiej trudno jest stworzyć atrakcyjny program. Opierając się o specjalność, łatwo może okazać się, że ciągle mamy coś interesującego do zaoferowania naszym harcerzom,

4. Wyczyn – wyczyn najłatwiej realizować ze specjalnością. Specjalność ułatwia podejmowanie wyzwań.

5. Zainteresowania – w drużynie pracującej ze specjalnością w naturalny sposób rozwijają się zainteresowania młodego człowieka, tu może odbyć swoją wędrówkę do wiedzy.

Jak zdobyć specjalność ?


Jak pisałem na wstępie, coraz popularniejsze jest realizowanie wielu specjalności. Nikt nie powiedział, że aby latem płynąć na wędrowny obóz żeglarski na Wielkie Jeziora Mazurski – to trzeba być drużyna wodną, czy żeby jechać na weekend w góry – turystyczną. Niemniej, gdy jasno określimy, że zajmujemy się np. pożarnictwem – to możemy naszą pracę inaczej zaplanować i lepiej realizować.

Propozycje pracy ze specjalnością mogą być następujące:

1. Roczny program pracy drużyny oparty o jakąś (wybraną) specjalność: np. rok działalności wodnej, rok wspinaczkowy itp.

Takie podejście nie nakazuje nam wiązać się „na zawsze” z wybraną specjalnością. Może to też być test, czy ten rodzaj zainteresowań jest dla nas rzeczywiście dobry. Czasem mamy pozytywne wyobrażenie działalności a rzeczywistość nas rozczarowuje. Jeden rok pracy z określoną specjalnością pozwala nam dobrze się rozeznać.

2. Wielospecjalnościowość – realizowanie wielu specjalności w jednej drużynie.

Takie działanie może przybrać formę realizacji specjalności w zastępach (każdy zastęp realizuje inną specjalność), bądź realizację wielu specjalności przez drużynę. W 4. RDH „STADO” z Radomia przez pewien czas funkcjonowały obok zastępów tzw. grupy specjalności (nurkowa, ratownicza, wodna i górska), w których harcerze realizowali siebie. Można było należeć do wielu grup – ale tylko do jednego zastępu.

3. Stały wyróżnik drużyny.

Określenie jednoznaczne swojej specjalności. Czasem nawet zawiera się w nazwie, obrzędowości itp. Wiele drużyn do swoich nazw dodaje np. wodna (np. 10. Harcerska Drużyna Wodna z Chorzowa), czy pożarnicza czy inna. Tam, wędrownik wstępując do drużyny od razu wie czym ona będzie się zajmowała. Jest to doskonałe rozwiązanie na wieloletni program pracy, na budowanie odrębności swojej grupy, na wychowanie swojej kadry specjalistycznej, na skompletowanie sprzętu – co jest niemożliwe w trakcie jednego roku pracy ze specjalnością.

Zagrożenia


Decydując się na pracę ze specjalnością należy uważać na pewne zagrożenia, które mogą spowodować wypaczenie pracy ze specjalnością.

Pierwsze z nich to swoiście pojmowany „klubizm”. Atrakcyjność specjalności jest tak duża, że na plan dalszy odchodzą walory wychowawcze pracy ze specjalnością. Klubizm – bo w takim przypadku praca drużyny nie różni się niczym od pracy klubu osiedlowego. Zagrożenie to (niestety) dotyka często drużyn wodnych (choć nie tylko). Nierzadko bywa więc tak, że  zima harcerze pracują przy sprzęcie, wiosna szyją np. żagle, wychodzą na spływy, latem ciągle pływają itd. Tymczasem zanikają zbiórki (bo każdy wolny czas to szlifowanie !) nie zdobywa się stopni, zanikają gdzieś elementy harcerskiej pracy wychowawczej.


Drugie zagrożenie to życie ideą lub sławą drużyny. Taka patologia ma miejsce wtedy, gdy drużyna niewiele realizuje ze swojej specjalności, jej ogólny poziom wyszkolenia jest niski, jest słaba specjalnościowo, nie ma żadnych specjalistów mogących wspomóc ja w pracy. Ta „przypadłość” najczęściej dotyka część drużyn „czerwonych beretów”, chociaż nie tylko. W takich drużynach, poza kolorem beretu, długim nożem i pozą, ze specjalności nie ma już nic.


W jednym i drugim przypadku błąd jest „grzechem zapomnienia”. Zapomnienia – może drobnego szczegółu – że praca ze specjalnością ma przede wszystkim na celu wychowanie.

Wyczyn


Młody człowiek potrzebuje wyzwań. Wyzwanie, któremu może sprostać i które pozornie znajduje się poza jego możliwościami – może odszukać w drużynie wędrowniczej. Stawianie sobie celów „niemożliwych” do zdobycia i realizowanie ich – to jeden z wyróżników wędrownictwa – jako ruchu. O wyczyn najłatwiej w drużynie specjalnościowej.


Wyczyn to taki nasz Mount Everest. Indywidualny. Dla każdego inny. Dla mnie moim Everestem będzie wejście na Świnice – dla kogoś innego na Mt. Blank. Dla jednej osoby będzie to zwycięstwo w regionalnym finale olimpiady naukowej, dla kogoś innego zdanie matury. Ważne jest jedno. Gdy zdobędziemy swój Everest, należy natychmiast rozejrzeć się za następnym. Dobrze, jeśli obok będzie ktoś odpowiedzialny, kto wskaże wędrownikowi następne cele. To jest zadanie dla drużynowego drużyny wędrowniczej. To między innymi dlatego, praca drużynowego w drużynie wędrowniczej jest mocno indywidualna. Nie każdy ma taki Everest jak inni.


Wyczyn pozwala udowodnić – sobie i innym – swoją wartość, pozwala dojrzewającemu człowiekowi przełamać swoje słabości, podnosić szacunek wobec siebie. W chwili gdy człowiek ma 16 lat, to bardzo ważne.


 W wyczynie zespołowym przejawia się też wędrownicza samorządność. Jeżeli grupa stawia sobie zadania na miarę wyczynu, to wszyscy powinni być zaangażowanie w proces jego realizacji wszyscy wędrownicy. Mają oni czuć, że to oni są autorami, reżyserami i aktorami wydarzenia. Od nich zależy to jak zadanie przebiegnie i jak zostanie zrealizowane. Wyczyn zespołowy pozwala mocniej spoić grupę, przeżyć wspólnie przygodę.


Ważne, żeby wyczyn nie był rozpatrywany li i jedynie w kategoriach fizycznych. Zadania można stawiać na płaszczyźnie organizacyjnej, duchowej, charakterologicznej, intelektualnej. Rozumieć wyczyn należy tak, jak całe wędrownictwo.

Bezpieczeństwo


Temu tematowi poświęcony jest w zasadzie każdy poradnik aktywnej turystyki. Kwestia bezpieczeństwa jest wysuwana absolutnie na pierwsze miejsce w pracy z młodzieżą. A w niektórych kręgach pojawił się wręcz snobizm na bezpieczeństwo, czy pewnego rodzaju moda. W dobrym tonie jest jeździć na rowerze w kasku, czy pływać na kajaku w kapoku.


Niewiele wyobraźni potrzeba, by zdać sobie sprawę, jak niewiele musimy zrobić, by zapobiec groźnym dla nas wypadkom. Ta wyobraźnia każe nam w związku z tym zapobiegać wszelkim sytuacjom, które w skutkach mogłyby doprowadzić do zagrożenia życia lub zdrowia naszych podopiecznych.

Kilka reguł, które powinny stać się dla drużynowego drużyny wędrowniczej zasadą:

1. Miej zawsze sprawdzoną apteczkę,

2. Zawsze – niezależnie od pory dnia - zabieraj ze sobą na wyjazdy latarkę,

3. Poruszając się po drogach publicznych wieczorem lub nocą, pamiętaj, że kolumna pieszych powinna być z przodu oświetlona światłem białym, a z tyłu światłem czerwonym,

4. Jeżeli kolumna jest długa, co ok. 5 m. od strony jezdni, powinny znajdować się światła,

5. Nie przeprowadzaj kąpieli bez ratownika WOPR,

6. Planując trasę pieszą bądź rowerową staraj się ograniczać przejścia lub przejazdy ruchliwymi drogami,

7. Pamiętaj, że na każdym spotkaniu harcerzy (biwaku, rajdzie, obozie, zbiórce) na każdych 10 osób powinien przypadać 1 pełnoletni opiekun,

8. W górach, na każdych 5 harcerzy powinien być obecny jeden pełnoletni opiekun,

9. Na wycieczki zabieraj gwizdek, nóż, zapałki i zapasowe baterie do latarki,

10. przed wyjazdem studiuj mapę. W trudnych sytuacjach łatwiej ci będzie orientować się w terenie,

11. W górach powołaj funkcję „zamykacza”. Niech nikt z harcerzy nie wychodzi przed prowadzącego i nie zostaje za zamykaczem. Utrzymuj kontakt z zamykaczem,

Bezpieczeństwo fizyczne.

Coraz częściej dochodzi do chuligańskich napadów na harcerskie obozy czy biwaki. Często też jesteśmy zaczepiani przez różne „typy”. Problem bezpieczeństwa fizycznego naszych harcerzy sprowadza się nie tylko do odwiecznego dylematu „bić czy nie bić”. To tak naprawdę niezwykle trudna sytuacja dla drużynowego. 

Co możemy zrobić ?

Przede wszystkim ograniczyć organizację zajęć w miejscach, gdzie potencjalnie może dojść do zagrożenia: w dzielnicach, czy parkach cieszących się „złą sławą”, w pobliżu miejsc spotkań drobnych pijaków itp.

Gdy jednak już dojdzie do napaści czy pogróżek, należy bezzwłocznie zwrócić się o pomoc do każdego, kto może nam pomóc. Najlepiej do pracowników czy funkcjonariuszy publicznych: konduktora w pociągu czy zawiadowcy stacji – jeżeli jesteśmy w pobliżu stacji. Nie bójmy się też wezwać policji. Pamiętajcie, że w przypadku gdy dojdzie do napaści, w chwili rozpatrywania sprawy wasze zachowanie (jako opiekuna) będzie dokładnie rozpatrywane przez odpowiednie służby. Odstąpienie więc od wezwania służb porządkowych będzie traktowane jako niedopełnienie obowiązków.

hm. Rafał Klepacz

Myśli i aforyzmy wędrownicze

Jeśli harcerstwo jest Wielką Grą – to prawdziwy wędrownik musi znać cel tej Gry! 
Jest metoda harcerska. Wędrownictwo jest rozwinięciem tej metody i sposobem jej urzeczywistniania wśród młodzieży starszej w ZHP.
Sztuka przekazywania umiejętności przeżywania harcerstwa stanowi o jego ciągłości. Ta zasada ma szczególnie swoje zakotwiczenie w ruchu młodzieży starszej w ZHP – wędrownictwie.
Uczestnictwo w ruchu wędrowniczym nie polega tylko na byciu, lecz na czynnym stosowaniu w praktyce życia idei, celów, programu, metod oraz form i zasad pracy wędrowniczej. Wskazidrogą jest Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie oraz Kodeks Wędrowników.
Wędrownictwo to stan dyspozycji psychicznej, fizycznej, intelektualnej i społecznej do ciągłej pracy nad sobą, szukania miejsca wśród ludzi i służby innym.
Wędrownictwo to stan – dyspozycja, w którym harcerka, harcerz osiąga świadomie określony sposób przeżywania harcerstwa.
Wędrownictwo to sztuka rozumienia harcerstwa, jego idei, celów, programu, metod i form oraz ich urzeczywistnianiu przy zastosowaniu zasad pracy nad sobą, szukania miejsca w społeczeństwie i służby innym.
Jeżeli chcesz cokolwiek dobrego zrobić dla ruchu wędrowniczego, nie rób nic poza tym, że będziesz właśnie wędrowniczką, wędrownikiem.
Aby urzeczywistniać idee, trzeba je znać, rozumieć i głosić – propagować. Tak samo i z wędrownictwem. Trzeba je znać, rozumieć, przeżyć, mieć w sercu i dzielić się nim z następnymi. Taką dyspozycję – gotowość osiągają tylko wędrownicy.
Nie wystarczy znać ideę wędrownicze, trzeba ją urzeczywistniać w praktyce dnia codziennego. Prawdziwi wędrownicy tak czynią właśnie.
“...Mowa jest srebrem, milczenie złotem...” Dla wędrownictwa srebrem jest głoszenie idei wędrowniczej, a złotem świadectwo jej rozumienia przez aktywne uczestnictwo w ruchu wędrowniczym.
Idee żyją tak długo, jak długo dają o nich świadectwo ludzie. Ważną zasadą jest ta, by ci, którzy sieją idee, trafiali na właściwy grunt. I to nie wszystko. Żniwo poprzedza okres wzrastania i pielęgnacji – żmudnej pracy. Wędrownictwo jest takim procesem właśnie.
Śnieg cieszy swą bielą do chwili, gdy nie stopnieje lub nie zostanie zabrudzony. Tak również jest z ideami. Rzecz w tym, by idee zawsze były czyste i białe. Wędrownicy tej zasady przestrzegają i strzegą.
Jeżeli życie jest jedną wielką wędrówką człowieka, to prawdziwy wędrownik musi znać cel tej wędrówki.
Wędrowanie bez celu jest zaprzeczeniem wędrownictwa. Wędrownik zawsze zna azymut obranej przez siebie drogi.
Wędrownik jest świadomy celu swej wędrówki. Wie, że osiągnięcie celu możliwe jest dzięki ciągłemu czerpaniu z korzeni – ze źródła. Wie także, iż cel nigdy nie może przysłonić źródeł, w których woda zawsze jest czysta. Bez tej wody życie jest niemożliwe. O tej zasadzie wędrownik zawsze pamięta.
Wędrownika nigdy nie przeraża bezkres przestrzeni i dal horyzontu. Właśnie to mobilizuje wędrownika do szukania właściwych celów i dróg.
Nawet w bezgwiezdną, pochmurną noc wędrownik zna położenie Gwiazdy Północnej i nigdy nie traci jej z pola widzenia w czasie wędrówki po szerokim świecie.
Nie jest sztuką wędrować po wydeptanych ścieżkach. Sztuką jest znaleźć ścieżkę w bezdrożach. Prawdziwy wędrownik to potrafi.
Prawdziwy wędrownik wie, że nawet najdłuższą, najtrudniejszą wędrówkę zaczyna się od postawienia pierwszego kroku.
Życie jest ciągłym stawaniem na rozstaju szlaków i wyborem drogi do następnego rozstaju. Rzecz w tym, by droga od rozstaju do rozstaju była właściwa, dobra, prosta i jak najdłuższa. Wędrownicy wskazania tego przestrzegają.
Tak jak najdłuższa droga, tak i ta krótka, musi być rozpoczęta – musi mieć swój początek oraz kres. O tym wędrownicy pamiętają.
“...Nigdy nie wejdziesz dwa razy do tej samej wody...” Możesz wejść na tę samą ścieżkę, na ten sam szlak, ale nigdy nie odbędziesz takiej samej wędrówki. Wędrownicy zawsze mają to na względzie.
Stać na rozstaju dróg i mieć wybór – to wielki przywilej. Prawdziwy wędrownik potrafi wybrać tylko tę jedną – tę właściwą.
Otaczająca rzeczywistość może być bezkresną pustynią. Wędrownik nawet na tej pustyni znajdzie drogę do zbawiennej oazy.
Horyzont dla wędrownika nigdy nie jest końcem wędrówki, może być tylko jednym z etapów.
Do wędrownictwa nie ma drogi, gdyż to właśnie wędrownictwo jest drogą.
Życie jest pasmem ciągłych wyborów, zostając wędrownikiem podjąłeś mądrą decyzję!
Nie jest sztuką podejmować proste i łatwe decyzje, sztuka tkwi w podejmowaniu mądrych decyzji. To tajemnica wędrowniczego stanu! 
To co nas otacza to świątynia tego co sacrum i profanum. Trzeba umieć dostrzegać jedno i drugie. Wędrownicy tak czynią właśnie.
Dzieło natury i dzieło człowieka mogą stanowić symbiozę lub być w sprzeczności względem siebie. Wędrownik dba o harmonię w otaczającym go świecie.
Wiedzieć to ważna sprawa. Rozumieć to tak jakby mieć skrzydła. Działać to wiedzieć i rozumieć: dlaczego, co i jak robić. Tak pracują wędrownicy!
Wędrownicy pamiętają o tym, że gorycz porażki mobilizuje, a słodycz zwycięstwa uskrzydla do ciągłego szukania nowych i nie zdobytych jeszcze szczytów.
Trud wędrówki wyzwala radość myślenia. Wędrownicy o tej zasadzie pamiętają.
Powtarzają się wiosna, lato jesień i zima. To normalny porządek pór roku w naszej szerokości geograficznej. Pomimo tych oczywistych powtórzeń, z jakąż radością co roku witamy zieleń i kwiaty wiosny, ciepło i falujące łany zbóż i dary lata, jesienne bogactwo kolorów, liści, traw i wrzosów oraz plony jesieni, biel zimowego puchu przed Wigilią Bożego Narodzenia. O tym wszystkim wędrownicy pamiętają, by z tych skarbów czerpać siłę do dalszego wędrowania.
Są dni, tygodnie, miesiące. Te w cykliczny sposób, w określonym porządku tworzą lata. Jakże fascynującym jest fakt, że mimo, iż w ciągu roku jest... poniedziałków, wtorków... niedziel, styczniów, lutych... grudniów – żaden z nich nigdy nie jest taki sam. Wędrownik planuje świadomie każdy dzień, tydzień, miesiąc, rok, by mieć szansę ciągłej pracy nad sobą, szukania swojego miejsca w społeczeństwie i wypełniania służby wobec Polski, Boga i bliźnich!
Ogień może być tragiczny w skutkach jako żywioł i może być zbawienny, właściwie wykorzystany. Tak również może być ze sposobem pracy z młodzieżą starszą w ZHP. Wędrownictwo jest ogniem zbawiennym. 

hm. Krzysztof Sikora
Wędrownicza deklaracja

     Wędrownictwo nie może być jedynie zabawą czy grą - ono jest DROGĄ. Drogą przez życie do obiektywnych wartości, ku Prawdzie. Nie jest czymś niewłaściwym przewracać się na tej drodze, grzechem jest natomiast leżeć i nie próbować się podnieść.
     Jako wędrownik, dążąc do poznania obiektywnych pojęć, nie kieruję się ogólnie przyjętymi schematami- w moich wyborach pomaga mi własne sumienie i trzeźwe spojrzenie na świat. Przecież to, co powszechnie akceptowane wcale nie musi być dobre ani prawdziwe. Najważniejszą wartością w moim życiu jest drugi człowiek, dlatego też nigdy nie poświęcam jego dobra dla osiągnięcia zamierzonych przeze mnie celów.
     Robię to, co jest do zrobienia. Dążę do tego, aby wszystkie moje działania spełniały jakąś funkcję, były użyteczne.
     Staram się nie postępować automatycznie i unikam wszelkich uzależnień- zarówno od używek jak i od ludzi. Uważam, że to pomaga w jasnym spojrzeniu na świat i trzeźwym myśleniu.
     Moją wędrówkę traktuję jako metaforę mojej drogi życiowej i realizuję ją we wszystkich jej aspektach: fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym, społecznym i duchowym.
     Moim naczelnym imperatywem jest nieustanny rozwój i ciągłe parcie naprzód.
 

Maciej Wielobób

Wędrownictwo w Hufcu Ziemi Cieszyńskiej


W Hufcu Ziemi Cieszyńskiej naramiennik wędrowniczy posiadają 4 osoby, z czego tylko jedna z nich jest aktywnie działającą instruktorką. Na spotkaniu – warsztatach drużynowych w marcu 2003 drużynowi i obecni tam wędrownicy podjęli decyzję o powołaniu kapituły wędrowniczej i stopni straszoharcerskich, aby umożliwić wszystkim wędrownikom zdobywania stopni wędrowniczego wtajemniczenia. Obecni na spotkaniu wybrali także skład kapituły. Kapituła opracowała zasady zdobywania jodełki oraz naramiennika wędrowniczego, stopnie harcerskie (IV i V) zdobywane miały być według zasad zatwierdzonych przez Radę Naczelną ZHP. Poniższe zasady obowiązywały do września 2003.

Tok zdobywania stopni wtajemniczenia wędrowniczego 
1. Opracowanie karty próby.

2. Złożenie karty do Kapituły Wędrowniczej.

3. Otwarcie przez Kapitułę próby - ogłoszenie tego w rozkazie KH.

4. Realizacja zadań, gromadzenie materiałów.

5. Złożenie dokumentacji z realizacji próby do Kapituły.

6. Zdanie sprawozdania z realizacji zadań próby na spotkaniu Kapituły.

7. Decyzja Kapituły o zamknięciu próby i przyznaniu stopnia bądź wyznaczeniu dodatkowych zadań ewentualnie decyzja o negatywnym zamknięciu próby.

8. Przyznanie stopnia ogłaszane jest rozkazem KH.

Jodełka wędrownicza

Idea: bez zmian

Warunki otwarcia próby:

- Przyrzeczenie Harcerskie

- Ukończone 16 lat

Wymagania:

1. Poznać ideę wędrownictwa.

2. Propagować ideę wędrownictwa w swoim środowisku harcerskim.

3. Poznać symbolikę wędrowniczej watry i wędrowniczych symboli:


- samodzielnie przygotować stos ogniskowy, zadbać o otoczenie w kręgu ogniskowym


- dobrze wypełnić obowiązki strażnika ognia

Naramiennik wędrowniczy

Idea: bez zmian

Warunki otwarcia:

- posiada Jodełkę Wędrowniczą

Wymagania:

W swojej harcerskiej służbie realizować zasady pracy wędrowniczej symbolizowane przez polana wędrowniczej watry i dążyć ku doskonałości jak jej trzy płomienie.  Zadania próby powinny realizować trzy zasady pracy wędrowniczej i symbole trzech płomieni wędrowniczej watry.

Próba na naramiennik trwa do 6 m-cy.

Jednak w związku z wprowadzonymi w ZHP zmianami metodycznymi i organizacyjnymi, pracę kapituły należy zreorganizować, przy współudziale drużynowych naszego hufca. Poniżej przedstawiony został projekt autorstwa HO Tomasza Rojek.

Projekt Komendy Hufca Ziemi Cieszyńskiej ZHP

Komenda, po uzgodnieniu z drużynowymi hufca, wprowadza obowiązek przeprowadzania prób wędrowniczej oraz na stopnie harcerki orlej/harcerza orlego i harcerki/harcerza Rzeczpospolitej w Kapitule Wędrowniczej Hufca.

Szczegóły przeprowadzania prób oraz uzyskiwania prawa do ich przeprowadzania przez środowiska reguluje załącznik do uchwały.

Załącznik:

1. Wstęp

1. Jeśli w tym dokumencie jest mowa o Kapitule, chodzi o Kapitułę.

2. Określenia: harcerz, wędrownik, instruktor dotyczą również harcerki, wędrowniczki, instruktorki.

2. Przeprowadzanie próby wędrowniczej

1. Warunki uzyskania przez środowisko prawa do przeprowadzania próby wędrowniczej.

a) Prawo do przeprowadzania próby wędrowniczej może uzyskać: drużyna, szczep, związek drużyn.

b) Jednostka musi pracować metodyką wędrowniczą (drużyna wędrownicza), lub musi w niej działać grupa pracująca metodyką wędrowniczą (zastęp wędrowniczy w drużynie wielopoziomowej, drużyna wędrownicza w szczepie itp).

c) Kierujący jednostką musi posiadać naramiennik wędrowniczy.

d) Do grupy wędrowniczej musi należeć wystarczająca do przeprowadzenia wręczenia naramienników liczba osób z naramiennikami.

2. Po spełnieniu powyższych warunków jednostka może przeprowadzać próby wędrownicze zatwierdzając je w Kapitule. Szczegóły określa każdorazowo Kapituła z kierującym jednostką. 

3. Po pozytywnej ocenie przeprowadzonych przez środowisko prób, Kapituła wnioskuje do komendanta hufca o nadanie jednostce prawa do samodzielnego przeprowadzania próby wędrowniczej. 

4. Programy prób są częścią dokumentacji programowej jednostki. 

5. W uzasadnionych przypadkach komendant hufca na wniosek Kapituły może odebrać jednostce prawo przeprowadzania próby wędrowniczej.

6. Prawo do samodzielnego i niesamodzielnego przeprowadzania próby, na wniosek Kapituły, nadaje i odbiera komendant hufca ogłaszając swoją decyzję w rozkazie.

7. Harcerze w wieku wędrowniczym, należący do środowisk niespełniających warunków wymienionych w punkcie 1. mogą zdobywać naramiennik w Kapitule. Jest on wtedy przyznawany na wniosek Kapituły rozkazem komendanta hufca lub innej osoby wskazanej przez Kapitułę. Za organizację wręczenia naramiennika odpowiedzialna jest Kapituła.

3. Zdobywanie stopni HO i HR

3.1. Zdobywanie stopni w Kapitule.

1. Wybór opiekuna. Zdobywający stopień wybiera opiekuna próby. Opiekun próby musi posiadać stopień harcerski równy lub wyższy od zdobywanego lub stopień co najmniej przewodnika dla próby HO i co najmniej podharcmistrza dla próby HR. 

2. Opracowanie programu próby. Zdobywający z pomocą opiekuna opracowuje program próby.

3. Zatwierdzenie programu próby przez Kapitułę. Kapituła może w porozumieniu ze zdobywającym zmodyfikować lub dodać zadania/wymagania. Kapituła musi się zebrać w składzie minimum trzech osób spełniających wymagania (opiekuna) wymienione w punkcie 1.

4. Otwarcie próby. Kapituła wnioskuje o otwarcie próby do drużynowego, komendanta szczepu, związku drużyn lub hufca. Otwierający musi posiadać stopień harcerski przynajmniej taki jak zdobywany (nie dotyczy komendanta hufca). Próba otwierana jest rozkazem na wniosek Kapituły.

5. Realizacja próby. Kapituła na wniosek zdobywającego może zmodyfikować lub wyznaczyć zastępcze zadania.

6. Podsumowanie próby. Po podsumowaniu realizacji próby kapituła wnioskuje o zamknięcie próby i przyznanie stopnia lub zamknięcie z wynikiem negatywnym.

7. Zamknięcie próby i przyznanie stopnia lub zamknięcie z wynikiem negatywnym. Analogicznie jak w punkcie 4.

8. W uzasadnionych przypadkach Kapituła może również przeprowadzać próby pozostałe stopnie harcerskie

3.2. Przyznawanie prawa do przeprowadzania prób na stopnie HO i HR

1. Środowiska (drużyny, szczepy, związki drużyn) o odpowiednim zapleczu kadrowym, mogą uzyskać prawo przeprowadzania prób wewnątrz środowiska.

2. Prawo może być przyznane tylko na stopień HO lub HO i HR.

3. Jednostka musi posiadać ludzi do stworzenia kapituły - co najmniej trzy osoby w odpowiednim stopniu (wymagania jak dla opiekuna próby).

4. Kapituła środowiskowa tworzona jest rozkazem kierującego daną jednostką, a utworzenie ogłaszane w rozkazie komendanta hufca.

5. Próby opracowywane są w kapitule środowiskowej, a ich otwarcia, zamknięcia i modyfikacje zatwierdzane przez kapitułę hufca.

6. Na podstawie tych prób Kapituła hufca wystawia opinię kapitule środowiskowej i w przypadku pozytywnej komendant hufca przyznaje prawo samodzielnego przeprowadzania prób z określeniem, o którym mowa w punkcie 2.

7. Programy prób są częścią dokumentacji programowej drużyny.

8. Na wniosek Kapituły hufcowej komendant hufca może odebrać prawo przeprowadzania prób kapitule środowiskowej.

9. Przyznanie i odebranie prawa ogłaszane jest rozkazem.

4. Wybory Kapituły

1. Kapituła wybierana jest co rok.

2. Wybory następują w okresie od czerwca do września.

3. Wyboru Kapituły dokonują drużynowi drużyn wędrowniczych i wielopoziomowych z poziomem wędrowniczym.

4. Do Kapituły muszą być wybrani co najmniej trzej instruktorzy w stopniu co najmniej HR lub podharcmistrza. Część składu kapituły musi posiadać naramiennik wędrowniczy

5. Do Kapituły mogą być wybrani harcerze lub instruktorzy w stopniu przynajmniej HO lub przewodnika. 

6. Wybory zwołuje komendant hufca.

Aby pogłębić wiedzę i znaleźć pomysły na zbiórki

 - Warto odwiedzić strony dotyczące wędrownictwa:

http://www.wsh.zhp.org.pl/index.php
http://www.natropie.zhp.org.pl/
http://www.wedrownictwo.net/
http://www.watra.zhp.org.pl/
http://www.wedrownictwo.prv.pl/
 - Broszura metodyczna dla drużynowych drużyn wędrowniczych, opracowana przez Wydział Wędrowniczy GK ZHP (do ściągnięcia w formacie PDF):

http://www.wsh.zhp.org.pl/index.php?p_portal_pokaz=news&p_news_idname=2
 - Publikacje książkowe:

· hm. Krzysztof Sikora, Wędrownicze Abecadło, Warszawa 1998

· hm. Krzysztof Sikora, Wędrowniczy Tryptyk

· hm. Paweł Zarzycki, phm. Robert Kowalski, phm. Karol Wesołowski, Metoda wędrownicza, skrypt dla drużynowych, Warszawa 2000

· hm. Marek Gorgoń, hm. Przemko Kwinta, hm. Marcin Ślęzak, Książka pracy drużyny wędrowniczej, Kraków

· M. Gajdziński, Metoda skautowa. Warszawa 1989

· K. Jaskot, Szkice pedagogiczne o harcerstwie. Warszawa 1989

· P. Niwiński, W kręgu drużynowych starszoharcerskich. Warszawa 1989

· M. Puciata, Wędrownicy, Monachium 1945

· L. Rusek, Leśne junactwo, Katowice 1992

· P. Rządca, Nasz krąg. Warszawa 1972

· E. T. Seton, Zwitek kory brzozowej, Katowice 1993

· W. Szczygieł, Jak prowadzić drużynę harcerską, Kraków 1946

· T. Wyrwalski, Rozwój idei puszczańskiej w skautingu 1902-1939, Kraków 1990

· Zespół starszoharcerski - cele, metody, środki działania, Kraków 1987
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